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Unternehmensweite Visuelle-Kommunikation

TeamBroadcaster ist unsere ideale, einheitliche Unternehmens- und Mitarbeiterkommunikationslésung.
Informationen sowie Nachrichten in Wort und Bild werden in Echtzeit Personen und Personengruppen
via eigenem PC oder GrofRbildschirmen oder anderen Prasentationsmedien zur Verfligung gestellt.

Kunden-/ Mitarbeiter- Kommunikation

Die Wichtigkeit und Notwendigkeit der internen Kommunikation wird von Management und
FUuhrungskraften oft unterschatzt. Dabei hangt die Wertschopfung des Unternehmens von der
Motivation und der Ausrichtung der Mitarbeiter auf die Unternehmensstrategie ab. lhre
Verédnderungsbereitschaft entscheidet Uber den Erfolg von Veranderungsprozessen. Diese Fahigkeiten
der Mitarbeiter sind direkt verkniupft mit lhrem Grad der Information.

TeamBroadcaster ist die zeitgemalie Antwort auf die bestehenden, isolierten Kommunikationskanéle,
wie ,,Schwarze Bretter“, Firmenzeitung, E-Mail und verstarkt das passive Intranet.

Veranderungskommunikation ist die Kommunikation in Change-Prozessen.

Als Schlusselfunktion des Change-Managements liegt ihr Ziel darin, Veranderungsprozesse von
Organisationen effizient und schnell zu ermdglichen bzw. die kommunikativen Hindernisse fur den
Wandel aus dem Weg zu rdumen:

= Neuausrichtung der Unternehmensstrategie
= Restrukturierung

= Business Reengineering

= Qualitatsprogramme

= Kundenorientierungsprogramme
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TeamBroadcaster unterstitzt Sie u.a. bei ...:

m der Schulung und Motivation der Mitarbeiter

= dem gemeinsamen Erstarken hin zu einem ,,\Wirgefuhl*

= den standort- und abteilungsbezogenen Nachrichten

= der Schaffung eines hohen, unmittelbaren Informationsstandes der Mitarbeiter

Diese Aufzahlungen zeigen nur einen Ausschnitt der Moglichkeiten.
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Unter dem Namen ,,InfoSys” ist unsere Kommunikationsldsung TeamBroadcaster in einer Vorlauferversion seit
langerem erfolgreich im Einsatz. Als Kommunikationsldsung hat sie nicht nur den Kommunikationsfluss
entscheidend verbessert, sondern auch zu einem wesentlich héheren Informationsstand der Mitarbeiter gefuhrt.

Team Broadcster hilft:

B |deen wirksam ~zu verpacken” und “zu transportieren”
B Visuelle Wahrnehmung z.B. Kdrpersprache zu benutzen - Leistungsfahigkeit zu steigern
®  Informationen empfangerorientiert aufzubereiten

u.a.

Ein meues Nachrichten-
system hat den Informa-
tionsfluss bei SG Sekurit
Deutschland entscheidend verbessert.

JInfoSys"” wurde wahrend der ersten Jahres-

halfte 2006 in allen deutschen Sekurit-Wer-
ken installiert und verbreitet teils firmen-
weit relevante, teils standortlbergreifende,
teils standortbezogene Meldungen. Dafiir
stehen zwei Kommunikationskanale zur
WVerfugung: Mitarbeiter mit eigenem Com-
puter finden die Neuigkeiten-Ubersicht als
Bildschirmschoner vor und kdnnen per
Mausklick tber Intra- oder Internet-Links
nahere Informationen abrufen. Fur die Gbri-
ge Belegschaft wurden in Pausenraumen,

Kantinen und Foyers offentliche Monitore

installiert. Fir den Nachrichten-Nachschub
sorgen eigens ausgewahlte  News-Admini-
stratoren”, Kollegen in den Zentralbereichen
und den Werken, die die Nachrichten mit
Hilfe der eigens entwickelten Software er-
stellen. Seit der Einflihrung von InfoSys" ist
das Wissen der Beschaftigten lber interne
Aktionen, Produktionsablaufe und allge-
meine Neuigkeiten rasant gewachsen. Ob

in Herzagenrath, Stolberg, Wirselen, Targau

ader Berlin — Uberall wurde ,InfoSys” positiv
aufgenommen. Dafir spricht schon die
Tatsache, dass viele Mitarbeiter eigene
Nachrichten zur Verdffentlichung ein-
reichen. Natlrlich geht ,InfoSys" auch beim
Wettbewerb um den Kommunikationsstern
2006 an den Start — mit besten Chancen,
hoffen die Verantwortlichen bei SG Sekurit

Deutschland,




